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Co to jest wychowanie?
chowanie to towarzyszenie dziecku w rozwoju, prowadzenie za rgkg. Poswigcanie mu

dostatecznie duzo czasu.
C — cierpliwosé¢

Z —

achwyt

A — akceptacja
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2. Stad

szacunek

runki wychowania:

e Konsekwencja,
Wzajemny szacunek,
Stawianie wymagan,
Wspdlny cel,
Zaufanie,
Zaspokojenie potrzeb.

Caty trud i rado$¢ wychowywania jest po to, aby umialy radzi¢ sobie w zyciu.

ia rozwoju spolecznego wg Erika Eriksona

Aby lepiej zrozumie¢ rol¢ motywacji do nauki nalezy przesledzi¢ rozwoj
spoteczny cztowieka od urodzenia do starosci.

Koncepcja ta opiera si¢ na zatozeniu o podmiotowym charakterze rozwoju,
wplywach kulturowych oraz odpowiedzialnosci jednostki za wilasny rozwdj. Kazdy
etap rozwojowy zawiera dwa przeciwne bieguny, z ktorych jeden jest pozadanym
kierunkiem rozwoju, drugi za$ jego zaburzeniem.

0 —1 rok - Ufnos$¢ czy nieufnosé.



W tym okresie dziecko prawidlowo pielegnowane i otoczone troska postrzega
Swiat jako bezpieczny i godny zaufania. Niewlasciwa opieka i/lub zle traktowanie
rodza Igk 1 podejrzenie, ze §wiat jest zty.

2 — 3 lata - Autonomia czy zwatpienie.

Zachegcanie dziecka, by probowato robi¢ to, co moze we wilasnym tempie.
Prowadzi to do zadowolenia z siebie. Natomiast wyrgczanie i czesta krytyka prowadzi
do zwatpienia we wlasne zdolnosci.

3 -6 lat - Inicjatywa czy poczucie winy.

Pozostawienie dziecku duzo swobody w podejmowanych dziataniach
i zwracanie uwagi na jego pytania, prowadzi do samodzielnej inicjatywy. Sztywne
1 bezsensowne zakazy prowadza do rodzenia si¢ w dziecku poczucia winy, co moze
prowadzi¢ do zahamowania aktywnosci poznawczej, kontaktoéw spotecznych
I samoobwiniania.

7 —12 lat - Pracowito$¢ czy poczucie nizszoSci.

W tym okresie dziecko w coraz wigkszym stopniu korzysta z umyslowych
1 materialnych zasobow spoteczenstwa. Postrzega siebie w roli nabywajacego wiedzg
1 umiejetnosci. Docenianie dziecka, otaczanie serdecznoscia wyposaza go w sile,
wiarg w siebie, stawia czota problemom, kolejnym wyzwaniom rozwojowym.

Dziecko wySmiewane, oceniane jako niezdolne wyksztalca w sobie poczucie
mniejszej wartosci 1 szuka kompensacji w innych niz szkota obszarach. Objawami
tych problemow moga by¢: bicie innych dzieci, przezywanie, niekulturalne zwracanie
si¢ do dorostych, niewypetienie podstawowych obowigzkdéw ucznia — uczenia si¢ na
miar¢ swoich mozliwosci, zaburzenie jedzenia — nadmiar lub niedobor, zaburzenie
snu, leki, nerwice, depresja. To s3 sygnaty, ktére mowig, ze dziecku dzieje si¢
krzywda. Tak dziecko prosi 0 pomoc. Inaczej nie potrafi.

12 — 18 lat - Tozsamos$¢ czy niejasnos¢ wlasnej roli.

Przed mtodym cztowiekiem stoi zadanie okreslenia wilasnej tozsamosci seksualnej,
spotecznej, zawodowej, okreslenie swojej pozycji wobec mlodszych rowiesnikow,
starszych oraz przyswajanie posiadanego juz doswiadczenia zyciowego. Powodzenie
w poszukiwaniu sensu zycia, tworzenie si¢ wlasnego systemu wartosci daje mtodemu
cztowiekowi poczucie wiasnej tozsamosci i wiernosci sobie. Zaburzenia tego okresu
powoduja zagubienie w ksztattowaniu si¢ poczucia tozsamos$ci, sklaniajac do
poszukiwan sensu w subkulturach.

Wecezesny wiek dojrzaly. Intymnos¢ czy odosobnienie.

Dokonanie wyboru partnera oraz uzyskanie stabilizacji zawodowej, prowadzi
do zadowalajacych zwigzkéw z innymi ludZmi. Natomiast niepowodzenie
w ktorejkolwiek z tych sfer, prowadzi do poczucia odosobnienia i izolacji od Zycia
W spoleczenstwie.

Wiek Sredni. Produktywnosé czy zaabsorbowanie sobg.

Cztowiek dorosty, ktory potrafi zapewni¢ mozliwos¢ rozwoju dla nastepnego
pokolenia, ma poczucie produktywnosci — jest potrzebny. Cztowiek, ktory nie jest do
tego zdolny jest zainteresowany soba (odosobniony).

Staros$¢. Integralnos$¢ czy rozpacz.



Jezeli czlowiek potrafi zaakceptowac, swe zycie takim, jakie bylo. To daje mu
poczucie jednosci ze $§wiatem. Rozpacz jest wtedy, gdy patrzac wstecz oceniamy, ze zycie
byto nieudane.

3. Podstawy motywacji (osobiste komentarze wewnetrzne - wewnetrzna rozmowa)

Motywowanie to sklanianie do dziatania, do osiggania okreslonego celu.
W procesie ksztattowania oczekiwanych postaw i zachowan uczniéw niezwykle wazng role
odgrywa umieje¢tno$¢ motywowania ich do celowego dziatania. Dobrze zmotywowani ludzie
lepiej wykonuja swoja pracg. Nie tylko akceptuja jej sens, ale rowniez z cala swoja moca
1 konsekwencja zabiegaja o to, by wyniki ich dziatania przynosity konkretne i zgodne
z zatozeniami efekty. Co wigcej, w przypadku silnej motywacji do okreslonego dziatania,
wazne jest rOwniez i to, ze uczniowie czerpig satysfakcje oraz zadowolenie z tego, co robia,
satysfakcje wynikajaca juz z samego celowego dziatania. Podstawa motywacji jest zwigzek
odpowiedniego wewngtrznego stanu czlowieka z jego gotowosciag do wykonania czego$ dla
innych. Motywacja laczy si¢ z okreslong aktywnoscig cztowieka w jego Srodowisku pracy
1 stanowi podstawe zaangazowania w realizacj¢ niekiedy malo interesujacych,
powtarzajacych si¢ czynnos$ci, a nawet - laczy si¢ ze zwigkszaniem wilasnych wysitkéw
w celu coraz bardziej efektywnego wypeliania powierzonych obowigzkow.

4. Motywacja zewnetrzna i jej rola

Motywacja zewngtrzna, ktora wystepuje wtedy, kiedy swoja aktywnos$¢ odbieramy jako
zadania realizowane pod obcym przymusem. Z motywacja zewne¢trzng wigze si¢ przede
wszystkim rozbudowany na rézne sposoby system nagrdd i kar, potaczony ze szczegétowym
informowaniem o warunkach otrzymania jednych albo drugich. W potocznym odbiorze
skutkiem presji powodowanej motywacja zewnetrzng bywa pojawienie si¢ symbolicznego
pojecia ,,oni" 1 naturalna che¢ przeciwstawienia si¢ tym, ktérzy maja prawo nami sterowac,
oceniaja nas nieustannie 1 zawsze wiedza lepiej. Stad praca bazujaca jedynie na motywacji
zewnetrznej nie przynosi na ogot zbyt dobrych rezultatow. Wiele badan i1 obserwacji
potwierdza wrgez ujemny wplyw motywacji zewngtrznej na jako$¢ i skuteczno$¢ naszego
dziatania.

5. Rola motywacji wewnetrznej

Podstawowym zadaniem rodzicow i nauczycieli, ktory zamierzaja skutecznie wplywac
na postawy swoich dzieci, jest umiejetne budowanie ich motywacji wewnetrznej do uczenia
si¢ 1 do celowej pracy nad soba. Motywacja wewngtrzna stymuluje okre§long aktywnos$¢ na
skutek odpowiedniego systemu potrzeb oraz wartosci reprezentowanych przez dang osobe.
Oznacza wykonywanie okreslonej pracy, przy bazowaniu przede wszystkim na osobistych
zainteresowaniach oraz indywidualnych potrzebach doskonalenia si¢ i wlasnego rozwoju.
Dzigki tego typu motywacji dziecko odczuwa przyjemno$¢ i zadowolenie ze swojej
aktywno$ci oraz rozwija zainteresowania z nig zwigzane. Widzi sens pracy nad sobg i nie
potrzebuje zadnych dodatkowych nagréd poza poczuciem satysfakcji z dobrze wykonanego
zadania.

Znaczenie motywacji wewnetrznej w codziennej aktywnos$ci ucznia jest trudne do
przecenienia. Stanowi ona zar6wno nieodzowny warunek codziennego zaangazowania, jak
1 podstawe do osiggania matych i wielkich osiagni¢¢. Jest Zzrdédlem radosci i zadowolenia
z wykonywanej przez siebie pracy. Dzigki niej uczen wykonuje swoja prace sprawnie



1 chetnie, a zwigzany z nig trud nie tylko go nie m¢czy, lecz wrecz sprawia mu przyjemnosc.
Poza tym motywacja wewnetrzna obniza postrzeganie wysitku jako kosztu ponoszonego
w wyniku realizacji swoich zadan, a nawet prowadzi do znacznego podwyzszenia
zainteresowania swoja dziatalnoscig (czynnik umystowy) i zadowolenia z wykonywanych
zdan (czynnik uczuciowy), ktore nawzajem dodatnio na siebie wplywaja podnoszac przy tym
skupienie 1 wybidrczos¢ uwagi.

Motywacja 1 powigzana z nig satysfakcja z wykonywanej aktywnos$ci w znacznym
stopniu zalezy od spetnienia trzech grup czynnikow:

e poczucia znaczenia pracy wlasnej,
o Swiadomosci jej efektow,
e indywidualnego poczucia odpowiedzialnosci.

Badania wykazuja, ze w wielu przypadkach budowanie motywacji jedynie na systemie
nagrod 1 kar nie tylko zmniejsza motywacje do pracy, lecz takze zaburza
i obniza sit¢ dzialania motywow wewnetrznych. Zamiast wigc motywowac ucznia obietnicg
nagrod czy stosowaniem kar, lepiej jest wzmacnia¢ jego poczucie wewnetrznej satysfakcji
z wlasnej pracy, a takze stwarza¢ mozliwie najlepsze warunki do jej wykonywania.

6. Zroédla motywacji wewnetrznej

Motywacja wewnetrzna wymaga roéznych zrédet stymulacji. Decyzje o tym, czy chcieé
dziata¢, czy nie, podejmuje w tym zakresie konkretne dziecko. Przyczyny tych decyzji moga
by¢ natomiast rdzne:

e zainteresowania;

e ambicje;

e motywy praktyczne;

e rozumienie 1 docenianie celu dziatania;
o zaspokajanie potrzeb;

e motywy lekowe.

Zainteresowania powodowane sg wybiorczym postrzeganiem jedynie wybranych
fragmentéw rzeczywistosci. Efektem zainteresowan jest koncentrowanie uwagi tylko na
wybranych problemach oraz gotowo$¢ zajmowania si¢ nimi z nimi bez wzgledu na
oczekiwania $wiata zewnetrznego - w tym réwniez szkoly 1 nauczycieli. Zainteresowania
moga mie¢ posredni albo bezposredni zwigzek z uczeniem si¢ oraz wybranymi przedmiotami
nauczanymi w szkole. Zadaniem rodzicow i nauczycieli powinno by¢ znalezienie
autentycznych zainteresowan swoich ucznidow i1 podjgcie proby ukierunkowania dziatan
w tym zakresie.

Ambicje majg Scisty zwigzek z pragnieniami i dgzeniami ucznia. Z jego aspiracjami oraz
celami, jakie stawia przed soba i po czg$ci w opozycji wobec innych. Kwestia ambicji wigze
si¢ wprost z adekwatno$cig samooceny, jaka reprezentuje dane dziecko. Zanizona samoocena
powoduje niekiedy zbyt niski poziom aspiracji osobistych, moze spowodowac¢, ze dziecko nie
bedzie realizowato w petni swoich mozliwosci rozwojowych. Z kolei poziom aspiracji
przekraczajacy mozliwosci ucznia z tatwos$cia moze doprowadzi¢ do rozmaitych
niepowodzen. W tym wypadku zadaniem rodzicéw i nauczycieli bytoby zidentyfikowanie



rzeczywistych mozliwos$ci ucznia i przekonanie go, by stawiat sobie cele oraz podejmowat
zadania przede wszystkim w obszarze swojego realnego potencjatu. Podstawg jest
powierzanie dziecku do wykonania zadan, ktorym na pewno bedzie mogl sprostac. Sukces
pozwala lepiej spojrze¢ na samego siebie i tatwiej poradzic¢ sobie ze swoimi stabymi stronami.
Pozytywne rezultaty uczenia i kolejne sukcesy odnoszone przez ucznia wplywaja z reguly
pozytywnie na poziom, a nawet podwyzszanie poziomu jego aspiracji.

Praktyczne motywy uczenia si¢ maja miejsce, kiedy dziecko zdobywa wiedzg lub
umiejetnosci zwigzane z okre§lonymi dziataniami, kiedy mogg si¢ okaza¢ przydatne do
wykonywania okre§lonych czynno$ci czy rozwigzywania probleméw istotnych dla ucznia.
Zadaniem rodzicow i nauczycieli jest wskazywanie uczniom praktycznych KkorzySci
ptynacych ze zdobywanych przez nich umiej¢tnosci i wiedzy. Warto podkresli¢, ze
praktyczne stosowanie wiedzy jest jedng z kompetencji ksztalconych w szkole 1 badanych w
ramach egzaminéw zewngtrznych.

Rozumienie i docenianie celu dzialania polega na uswiadomieniu sobie przez ucznidow
sensu podejmowanej przez nich aktywno$ci edukacyjnej oraz pracy nad wilasnym rozwojem.
Ten czynnik motywacji wewnetrznej jest jednym z najtrudniejszych do uruchomienia
I stanowi jednocze$nie jeden z najbardziej popularnych argumentow, jakimi postuguja sie
dorosli, prébujac namowic¢ swoich podopiecznych do pracy. Tymczasem warto pamietaé, ze
wskazywanie dzieciom odlegltych, aczkolwiek wspaniatych perspektyw, jakie maja przed
soba, jesli tylko dadza z siebie wiecej, tak naprawde do mtodych ludzi nie przemawia. Dla
nich wazniejsza jest perspektywa o wiele mniej odlegta. Dlatego, o ile sg sktonni uczy¢ si¢ do
konkretnej klaséwki, to juz nie wykazuja wystarczajacej starannosci oraz pilnosci do
systematycznego uczenia si¢. Zadaniem rodzicoOw 1 nauczycieli jest ukazanie konkretnych
korzysci, jakie wynikajg z systematycznego uczenia sig.

Zaspokajanie potrzeb odwotuje si¢ do zestawu uniwersalnych oczekiwan, jakie kazdy
cztowiek nosi w sobie i1 ktore stanowia jeden z podstawowych motorow naszej aktywnosci.
Strukture tych oczekiwan, okreslonych jako piramida potrzeb, zdefiniowal amerykanski
psycholog Abraham Maslow. Na samym szczycie wspomnianej piramidy znajduja si¢
potrzeby uznania 1 samorealizacji. Wielu ucznidow uczy si¢, by zyska¢ akceptacj¢ innych, by
znalez¢ si¢ w okreslonej grupie, by spelnia¢ swoje rozmaite marzenia. Zadaniem rodzicow
i nauczycieli w tym zakresie byloby pokazanie uczniom, ze mogg siega¢ po wiecej, ze moga
znalez¢ sobie miejsce w jakim$ interesujacym dla nich $rodowisku, ze wreszcie - osiggajac
wiecej, beda bardziej lubiani, doceniani i bedg mieli wptyw na wigcej rzeczy, ktore sig
dookota nich dziejg. To jest szczyt tej piramidy.

Ponizej jest potrzeba uczenia si¢. Tutaj dziecko uczy si¢, aby zaspokoi¢ wrodzong potrzebe
ciekawosci swiata. Aby do tego doszto, musi mie¢ zaspokojone potrzeby nizsze tj.:

e Szacunku i uznania,
e Poczucia bezpieczenstwa,
e Potrzeby fizjologiczne.

Motywy lekowe rowniez maja zwigzek z wspomniang wyzej piramida. Jedna
z podstawowych potrzeb okreslonych przez Maslowa jest potrzeba bezpieczenstwa.
Tymczasem zyciu ucznidéw czesto towarzyszy lek przed karag 1 zlymi ocenami,
a w konsekwencji takze niepokoj o mitos¢ rodzicow, pzostanie w tej samej klasie czy nawet
wykluczenie ze szkoty. Z drugiej strony niepokdj ucznidéw budzi potencjalnie zta opinia
kolezanek czy kolegow, poczucie nizszej wartosci wobec nich czy wrecz obawa przed



staniem si¢ posmiewiskiem. Kazda z wymienionych przyczyn moze zadziata¢ negatywnie na
zaangazowanie uczniow w proces pracy nad wilasnym rozwojem. Tak naprawde czynniki
legkowe z reguty nie dzialaja motywujaco, ale raczej uruchamiajg proces myslenia, w jaki
sposOb mozna by ich unikng¢. Tutaj jest wielka rola rodzicow i1 nauczycieli, aby dziecko nie
zwatpito w siebie 1 nie zaczeto szukaé pocieszenia w ztym.

7. Wnioski

Motywowanie to dostarczanie takiego sposobu myslenia o sobie, aby dziecko bylo zdolne do
odniesienia sukcesu. Sukces to radzenie sobie w zyciu, pokonywanie trudnosci ale
1 przekraczanie siebie, swoich mozliwosci.

Opracowata: Teresa Kwiatkowska



