Procedura dokonywania oceny pracy nauczycieli

w Publicznej Szkole Podstawowej w Gorajcu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 .

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych

stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy

sktadu i1 sposobu powolywania zespotu oceniajagcego oraz szczegdtowego trybu postgpowania
odwotawczego (Dz.U.2019.1625).

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Publicznej Szkole Podstawowej w Gorajcu,

zwany dalej dyrektorem.

2. Dyrektor obowigzany jest dokona¢ oceny pracy nauczyciela w terminie okre$lonym
w Karcie Nauczyciela oraz trybie okreslonym w w/w rozporzadzeniu.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
a. hauczyciela,

b. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
C. organu prowadzacego szkole,
d. rady rodzicow.

4. Ocena pracy dotyczy stopnia realizacji obowiazkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy- Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty.

5. Po wplynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy, dyrektor udostgpnia nauczycielowi
arkusz samooceny (zat. nr 1) celem jego wypetnienia.

6. Oceniany nauczyciel ma obowigzek wypelnic¢ arkusz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

7. Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rade rodzicow o wszczeciu procedury oceny pracy
oraz zwraca si¢ z wnioskiem o wyrazenie opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela.

8. Rada rodzicow wyraza swoja opini¢ w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wszczeciu procedury oceny pracy.

9. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.



10. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie do 3 miesiecy od dnia

ztozenia wniosku,

11.  Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o opini¢ doradcy metodycznego,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego.

12.  Dyrektor zwraca si¢ z pro$ba o opini¢ doradcy metodycznego na wniosek nauczyciela.

13. Po otrzymaniu wypetnionego arkusza samooceny, dyrektor przygotowuje projekt oceny

pracy nauczyciela.

14.  Dyrektor szkoty w procesie oceniania wykorzystuje informacje zgromadzone
w trakcie sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez
nauczyciela obowigzkow zawodowych i statutowych zadan szkoty sg m.in.:

1) Sprawozdania z dzialan nauczyciela w danym roku szkolnym,

2) Protokoty rad pedagogicznych,

3) Plany i sprawozdania zespotow przedmiotowych,

4) Dokumentacja $wiadczagca o wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz ucznidow i o$wiaty, wolontariat,
5) Dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowanych przez nauczyciela
uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

6) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy

doskonalenia zawodowego,

7) Opracowania badan wynikéw nauczania,
8) Roczne sprawozdania z dziatalnosci szkoty,
9) Publikacje,
10)  Inne.
15.  Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu

jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy réwniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go
z projektem oceny.
16. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogolniajagcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-03-2021&qplikid=2#P2A6

17.  Nauczyciel po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kart¢ oceny pracy zawierajaca
oceng, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania od ustalonej oceny
1 trybie wniesienia tego odwotania. Kopi¢ karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez
nauczyciela wraz z datg otrzymania oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia

nauczycielowi oceny pracy wiacza si¢ do jego akt osobowych

Publiczna Szkola Podstawowa w Gorajcu

Karta samooceny nauczyciela za okres od ostatniej oceny pracy

Imiona i nazwisko

Stopien awansu zawodowego

Data dokonania ostatniej oceny
pracy

Prosze podawa¢é konkretne dzialania oraz lata szkolne, w ktérych byly realizowane.
I. Realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoly.

Lp. Dzialania podlegajace Wypelnia nauczyciel
ocenie

1. | Stosowane metody pracy

2. | Wykorzystywane narzedzia

3. | Zakresi formy
indywidualizacji pracy

4. | Innowacyjno$¢ pracy

5. | Organizacja
konkursow/zawodow
sportowych

6. | Postepy uczniow

7. Inne

I1. Podejmowanie dzialan stuzgcych podnoszeniu jakoSci pracy szkoly.

Lp. | Dzialania podlegajace Wypelnia nauczyciel

ocenie

1. | Dziatania promujace szkole

N

Pozyskiwanie sponsorow

3. | Upowszechnianie dobrych
praktyk




4. | Wykonywanie dziatan
zwigzanych z o$wiata
realizowanych poza szkota

1 wykorzystywanie wynikow
ewaluacji tych dziatan do
podnoszenia jakosci pracy
szkotly

5. | Wspdlpraca z podmiotami
zewnetrznymi

6. | Petnienie funkcji
egzaminatora OKE

7. Inne

I11. Doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoly oraz podejmowanie innych

dzialan w celu rozwoju zawodowego.

Lp. | Dzialania podlegajace Wypelnia nauczyciel
ocenie
1. | Doskonalenie zwigzane

Z nauczanym przedmiotem
lub prowadzonymi zaj¢ciami

2. | Zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji zgodnych
z potrzebami szkoly

3. Uczestnictwo w formach
doskonalenia
organizowanych przez szkote

4. | Samoksztatcenie (w tym
publikacje)

5. | Wymiana doswiadczen

1 wspotpraca z innymi
nauczycielami w ramach prac
zespotow powotanych dla
uczniéw niepetnosprawnych,
zespotow przedmiotowych
lub problemowo-
zadaniowych

6. | Prowadzenie zaje¢ otwartych

7. Inne

IV. Realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow realizowanych w ramach

art. 42 ust.2 pkt. 2 —w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

Lp. | Dzialania podlegajace Wypelnia nauczyciel




ocenie

1. | Kota zainteresowan (w tym
zajecia sportowe)

2. | Realizacja projektow

3. | Opieka nad uczniami
niepelnosprawnymi

4. | Opieka na basenie

5. | Penienie funkcji opiekuna,
np. samorzadu uczniowskiego

6. | Aktywne pehienie funkcji
przewodniczacego zespotu

7. | Inne

V. Realizacja dzialan zwigzanych z funkcja wychowawczo — opiekuncza szkoly

Lp.

Dzialania podlegajace

ocenie

Wypelnia nauczyciel

Pelnienie funkcji
wychowawcy

Planowa realizacja projektow
profilaktycznych

Organizacja imprez
klasowych i szkolnych

Podejmowanie dziatan
majacych na celu budowanie
prawidlowych relacji migdzy
uczniami (W tym integracje
uczniéw niepetnosprawnych)

Wspdlpraca z osobami

1 instytucjami wpierajacymi
nauczyciela w dziatalnoscli
wychowawczej i1 opiekunczej

Wspotpraca z rodzicami

Inne

Gorajec, 03.02.2020 r.

Alina Smarkala- dyrektor szkoty




