Zatacznik

do uchwaty nr 4/19/20

Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoty Podstawowej w Gorajcu
z dnia 20 lutego 2020,

STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W GORAJCU

Gorajec 2020



SPIS TRESCI

ROZDZIAL T Postanowienia 0gOINe ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiii i eieeaanans 3
ROZDZIAL 1T Cele i zadania Szkoty .........ccooviiiiiii e, 6
ROZDZIAL IIT Organy szkoty i ich kKompetencje .........ccccuveeeviieeiiiieiiiieeiee e 22
ROZDZIAL IV Organizacja pracy szKoly .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 33
ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty...................ooooiiiiinni 52
ROZDZIAL VI Ocenianie wewnatrzszkolne ..................ooooiiiiiiiiiiiiinnn, 61
ROZDZIAL VII Prawa i obowigzki UCZNIOW........c.oovvviiiiiiiiiiiie e e, 92
ROZDZIAL VIII Postanowienia KONCOWE ..........ccoiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 107



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1
2

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe¢ Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw

programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. , poz.
356.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze
zm. z dnia 25.08.2017 r., poz.1651).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., p0z.1652).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.
2 28.08.2017 r. , p0z.1656).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 532 ze zm. z 28.08.2017 r. ).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§2
1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowsg z siedzibg
w Gorajcu Stara - Wie$ 114,

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w Publicznej Szkole Podstawowej w Gorajcu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Gorajcu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej w Gorajcu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Gorajcu;


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

2.
3.

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej w Gorajcu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy =z siedzibg

w Radecznicy, ul. B. Prusa 21, 22 — 463 Radecznica.

§3

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,, Publiczna Szkota
Podstawowa w Gorajcu”;

2) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,, Publiczne Gimnazjum
w Gorajcu’;

3) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Gorajcu, Gorajec - Stara Wie$
114, 22 — 463 Radecznica, tel. (84) 6810560;

4) okragtej z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Gorajcu — Biblioteka”;

§4
Organ prowadzacy szkole zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki
do pelnej realizacji programow nauczania lub innych zadan statutowych, a takze
odpowiada za ich dziatalnos$¢.
Nauka w szkole jest obowigzkowa. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
W szkole prowadzi si¢ oddziat wychowania przedszkolnego realizujacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.



1.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane W oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnos¢ ucznia dotyczacg poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego

doswiadczeniu;



9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) ksztattuje $wiadomosc¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej W perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ we wiasne sity, w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow,
a takze umozliwia rozwijanie uzdolnien oraz indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele), uczy budowania relacji;

24) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0soOb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$é i przedsigbiorczosc;



26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢  innowacyjnych i1  roznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych:
zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, a w szczegdlnoSci zajecia

zwigzane z ksztalttowaniem aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych i religijnych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:



dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérdd ucznidow zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

3)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami ucznidow zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regul
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

za zgoda rodzicoOw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,



h) zapewnia opiek¢ uczniom podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych;
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:
a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek:
- na poczatku wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,
- zorganizowaé zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;
9) pomaga uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:
10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udzial ucznibw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,
C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na

zajeciach i godzinach z wychowawca,

10



e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na  drodze  prowadzacej do  prawdy, dobra 1  pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§8
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz  rozwijaniu  ich  umiej¢tnosci  wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor, udziela si¢ jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) Dyrektora Szkoty;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, w tym zajecia z doradztwa zawodowego;

4) porady i konsultacje.

W oddziale przedszkolnym  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana

rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

przez nauczycieli i specjalistow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione

potrzebami uczniéw.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana S§ciezka ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, moga by¢ organizowane dla ucznidw, ktdérzy moga

uczeszczac¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec

wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
3) do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatlu ucznia w zajgciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opinig
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w przedszkolu lub szkole;

4) przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy z przedszkolem lub szkota
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym,

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz jeden
rok szkolny,

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
lub szkoty;

6) uczen objety zindywidualizowang §ciezka realizuje w przedszkolu lub szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form

ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia;

7) na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzgl¢gdnieniem opinii, o ktorej mowa
powyzej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach;

8) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w oddziale
przedszkolnym lub szkole;

9) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami,
b) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami,

15. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

16. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu 1 szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

17. Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu 1 szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
- trudnos$ci w uczeniu sig,
— ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
- szCzeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.
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18. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajag uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje 0 tym wychowawce i1 Dyrektora Szkoty.

19. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoly informuje innych nauczycieli, wychowawcow

lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzeb¢ oraz we
wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy ucznia.

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne

21.

22.

jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach wymienionych
wyzej, odpowiednio wychowawca klasy lub  Dyrektor Szkoty, planuja
1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,

poradnig lub innymi specjalistami.

23. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

24,

25.

lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z wydanymi przepisami.
Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w oddziale przedszkolnym lub szkole.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
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26.

27

28.

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety

w szkole, rodzicow ucznia.

§9

. Za ucznia niepelnosprawnego uwaza si¢ dziecko niestyszace, stabostyszace, niewidome,

stabowidzace, z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym afazja, z niepelnosprawnoscia

intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami

sprzezonymi.

. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ na kazdym etapie

edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych

niedostosowaniem w szkole podstawowej moze trwa¢ do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego opracowuje sig¢

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany

dalej ,,programem”.

. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia;
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6.

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, w tym przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

d) formy i metody pracy z uczniem;

e) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz  wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty;

f) dziatania wspierajace  rodzicow ucznia oraz zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

g) placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi

h) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

i) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

J) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan.

Program opracowuje zespot, ktoérego zadaniem  jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program

opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

§10

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem. Podobnie dziecko moze by¢ objete

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku,
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6.

gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktorego dotgczone jest orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§11
Szkota organizuje zajecia religii lub etyki dla ucznidw, jezeli rodzice wyraza takie
zyczenie.
Zyczenie, o ktorym mowa powyzej ma byé wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
Jezeli w przedszkolu lub szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, organ prowadzacy szkole
w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, szkota organizuje zajecia
z etyki w oparciu o program dopuszczony do uzytku w szkole.
Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do S$redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki w klasach I- III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
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W przypadku, gdy uczen uczestniczcy w dwoch rodzajach zajgé, na $wiadectwie
i warkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ bedgcg srednig ocen z odpowiednio rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ religii 1 etyki nie jest liczba catkowita, ocen¢ nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

§12
W klasach IV- VIII organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawic
pelng informacj¢ o celach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Dyrektor

Szkoty
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Rozdziat 111
Organy pracy szkoly
§13

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy

swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym

Statutem.

§ 14
1. Dyrektor Szkoty kieruje praca szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjetych w ramach
jej kompetenciji;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej strony szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
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3.

4.

6.

11) wspotpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udostgpnianie imion, nazwisk 1 numeréw
PESEL uczniéw celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

3) organizuje zaje¢cia dodatkowe;

4) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania podrecznikow;

6) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych;

7) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych.

W wykonywaniu swych zadah Dyrektor Szkoty wspoipracuje z Rada  Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole i1 organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Dyrektor ~ Szkoly po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng

1 Rad¢ Rodzicow wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci wychowawczej wsrod dzieci albo
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rozszerzenie form pracy dydaktycznej i opiekunczej szkoly, na wczes$niej uzgodnionych

warunkach.

9. Dyrektor Szkoly ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady Rodzicow na jej
wniosek oraz udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie
pytania Rady Rodzicow.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady

Rodzicow oraz wystepowania z inicjatywa uchwatodawczg.

11. Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

12. Na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym oraz programy nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego:

1) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
wyzsze wyksztatcenia i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego;

2) przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
wyzsze wyksztalcenie 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych program jest przeznaczony, lub konsultanta albo doradcy metodycznego,
badz tez zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo — zadaniowego.

13. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

14. Kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia przedstawia plan nadzoru na dany rok szkolny.

15. Ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy.

16. Opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow.

17. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

18. Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

19. Powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzaminow sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

20. Opracowuje do 10 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.
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21. Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej.

22. Informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.

23. Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

24. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢.

25. Organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

26. Powotuje komisje w celu przeprowadzenia inwentaryzacji majatku szkoty.

27. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

28. Udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz regulaminem pracy
obowigzujagcym w szkole.

29. Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy.

30. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.

§ 15

1. Dyrektor  Szkoty  sprawuje  kontrol¢  spelniania ~ obowiazku  szkolnego
przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkotly, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie przez rodzicoéw obowiazku:
a) zgloszenia dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

2) wspoldziala z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego.

2. Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogétu rodzicow uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach jeden rodzic reprezentuje jednego ucznia. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do Rady Rodzicéw szkoty.

5. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami szkoly w realizacji jej statutowych
zadan.

6. Moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

o

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

©

Deleguje przedstawiciela do komisji powotanej przez Dyrektora, w przypadku, gdy
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

10. Rada Rodzicéw opiniuje decyzj¢ Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji

politycznych, ktorym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

11. Rada Rodzicoéw opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Rada oddzialowa rodzicow wystepuje do Dyrektora Szkoly 2z wnioskiem
o niedzielnie oddzialu klas 1 — III w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw
0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7.
8.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:
rozwijanie wérod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowie$nikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie uczniéw obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy.

9. W skiad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z klas V- VIII.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel/nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

13. Rada wolontariatu  wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§18
1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora  jest kolegialnym organem szkotly

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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4.

8.

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtos6w w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;

6) propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym;

29



10.

11

12.

6.

8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg

Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§19
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow 1 informacji.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.

organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow

1 ucznidéw przyjetych do klas pierwszych;

b) udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie

o biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;
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€) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] podczas $rodrocznych —spotkan
z rodzicami;
d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2) Wspoltdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

C) zapewnienia w miar¢ posiadanych mozliwo$ci pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty:

a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach
i problemach;

b) wspodlne spotkania nauczycieli z rodzicami klas pierwszych .

5) Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np.: z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, spotkania optatkowego, imprezy klasowej, zakonczenia
roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

g) udzial rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze;
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7.

10.

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

€) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej i zache¢canie do korzystania z ustug
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkéw  okre§lonych w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych

decyzjach 1 planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenia wewngetrzne Dyrektora Szkoty;

2) uczestnictwo swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych;

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno — obstugowych
z Dyrektorem Szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
i Dyrektorem Szkoty;

5) apele szkolne;

6) informatory i gazetki szkolne;

7) strong internetowa.
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1.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 20
Szkota jest czynna dla uczniow od godziny 7.00 do 14.50 - dotyczy uczniéw nie objetych

swietlicg szkolna.

2.
3.

Zaj¢cia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajecé.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 4

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny czas tych zajeé

W wymiarze tygodniowym.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut. Przewiduje si¢ dtuzszg przerwe na spozycie

positku, czas trwania ktdrych ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 21

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w oddziale przedszkolnym.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zlozg wniosek do

Dyrektora Szkoty w terminie do 15 marca.

. Rejestr wnioskéw rodzicoOw znajduje si¢ w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.
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9. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

11. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12 W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow,
czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

13. W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe - nauka jezyka
angielskiego w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

14. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;j
szkoty.

15. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos$¢ programowa, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty podstawowe;j. Realizowany program
oparty jest o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

16. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

17. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,

przybory do mycia z¢bow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubrah na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

18. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
19. Dzieci z oddzialu przedszkolnego sa  przyprowadzane i  zabierane
ze szkoty przez rodzicow, ktorzy powinni przekazywac je nauczycielce oddziatu
przedszkolnego. Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do przyprowadzania

I zabierania ich z autobusu.

20. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi w oddziale przedszkolnym Ilub nauczycielowi
dyzurujacemu.

21. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do szkoty, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

22. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,

zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
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watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

23. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktéore ma upowaznienie od rodzica.
Rodzice sktadaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

24. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udoste¢pnienie danych osobowych.

25. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

26. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

27. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami.

28. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkotg o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

29. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

30. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

31. Nauczycielka oddziatu przedszkolnego ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka.

32. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

33. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i1 zakresu dziatan wychowawczych.

34. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek po§wieconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
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oddziat i rodzicow.

35. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

§22

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej do dnia 10 kwietnia danego roku.

2. Arkusz przed przekazaniem do organu prowadzacego bedzie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 25 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty do
dnia 30 wrzes$nia danego roku, organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.

§23
1. Organizacjg statych obowigzkowych, dodatkowych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajec.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest ustalony przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem:
1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej;
2) potrzeb eksperymentow i innowacji, realizowanych w szkole kot przedmiotowych
1 k6l zainteresowan;
3) koniecznosci zapewnienia zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli.

3. W klasach I-11I szczegotowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel — wychowawca,
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przestrzegajac procentowego przydzialu czasu na zajgcia zintegrowane wyznaczone

w ramowym planie  nauczania.

§24

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Tworzenie oddziatow oraz ich podzial na grupy uwarunkowane jest liczba uczniéw oraz

zgoda organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad okre$long
liczbe, jednak nie wigcej niz o 2 ucznidow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I —1III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki, jezykow obcych
1 wychowania fizycznego wedtug obowigzujacych przepisow.

. Dopuszcza si¢ podzial na grupy dziewczat i chlopcéw w obrebie dwdch oddziatow na
zajeciach wychowania fizycznego, jezeli jest to korzystne dla ucznia i umozliwia wybor
rodzaju aktywnosci zgodnie z zainteresowaniami.

10. W szkole podstawowej organizowane jest nauczanie w klasach taczonych:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
i wychowania fizycznego;

2) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV —VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢

bez taczenia tych klas z innymi klasami;
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4) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,

prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 25

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione sg
dyzury nauczycielskie.

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow na 15 min. przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie
ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych
1 pelnienia dyzuréw okresla odrgbny dokument.

. Nauczyciele — wychowawcy klas 1 przez pierwszy miesigc nauki zapoznaja dzieci z ich
obowigzkami i prawami jako cztonkdéw zbiorowosci szkolne;j.

. Nauczyciele klas I-11I organizuja dzieciom przerwy $niadaniowe, w ustalonych przez siebie
godzinach.

. W warunkach szczegdlnych tj. pozar, podiozenie tadunku wybuchowego, akcja ratownicza

do czasu przybycia ekip ratowniczych kieruje Dyrektor Szkoty. Po przybyciu ekip

ratowniczych, dowddca przejmuje kierowanie akcja, a Dyrektor Szkoty winien mu udzieli¢
wszechstronnej pomocy podczas jej prowadzenia.

Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem,
w trakcie wycieczek. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Podczas  zajg¢  obowiazkowych,  nadobowigzkowych i1  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majagcym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane s3
1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych, ktory stanowi odrgbny

dokument.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych

zajeciach i czytelnego potwierdzenia tego w dziennikach zajec.
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11. W pracowniach o zwigkszonym zagrozeniu (informatyka, wychowanie fizyczne) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

12. Podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznid6w ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami (nauczycielami i rodzicami).

13. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z placu zabaw, zasady pobytu dzieci
W ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

14. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawnos$é
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec
I zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sig¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

16. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicoOw wraz z o$§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

17. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy Dyrektor Szkotly zglasza na policje.

19. Nad uczniami dojezdzajacymi do szkoly autobusem szkolnym opieke sprawuje
zatrudniona osoba. Zakres obowigzkow opiekuna stanowi odrgbny dokument.

20. Nauczyciel prowadzacy ostatnie w danym dniu zajecia z uczniami dojezdzajacymi
autobusem szkolnym odprowadza ich do szatni.

21. Nad uczniami oczekujacymi na autobus opieke sprawuje nauczyciel petlnigcy dyzur
w s$wietlicy. Uczniowie dojezdzajacy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
uczniéw dojezdzajacych, ktéry stanowi odrebny dokument.

22. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczyc¢ sie
ze zobowigzan wobec szkoty najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, wypehiajac karte obiegowa. Wzoér karty obiegowej ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty. Brak powyzszego rozliczenia

moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.
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23. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

24. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoly. Wycieczki
szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane s zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez, ktore stanowig
odrebny dokument.

25. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry
prowadzil ostatnig lekcje przed wyj$ciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego lekcji uczen
chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie zwolnienia pisemnego lub
osobistego rodzicow, pedagoga szkolnego.

26. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazng klauzule o zwolnieniu ,,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ je
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig na sali.

27. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

28. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty i rodzicoOw ucznia o zaistniatym wypadku.

29. Chory uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicow.

30. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkow.

31. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

32. Pracownicy obstugi szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa ucznidow maja
obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
33. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nicobecnos$¢ niezwlocznie po powrocie do

szkoty na godzinie wychowawczej, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od ostatniego
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dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

34. Podstawg usprawiedliwienia niecobecnos$ci ucznia sg:

1) zwolnienia lekarskie;

2) zaswiadczenia z urzgdow ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia oraz przyczyny
nieobecnosci;

3) pisemne usprawiedliwienie rodzicéw zapisane w zeszycie uwag;

4) ustne usprawiedliwienie ucznia przez rodzica.

35. W przypadku udzialu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentanta
szkoty, zwolnienia dokonuje po zapisaniu w dzienniku lekcyjnym przy odpowiednim
nazwisku ucznia ,,zawody lub z”; ,.konkurs lub k” itp. nauczyciel lub wychowawca klasy.
W przypadku udzialu ucznia w wycieczce, rajdzie  organizowanym przez szkote,
zajeciach rewalidacyjnych lub spetniania obowigzku szkolnego w innym miejscu, np.
w sanatorium, szpitalu wprowadza si¢ nastgpujace oznaczenia, ktore zapisuje si¢ jak
wyzej: ,,wycieczka lub w”, ,rajd”, ,zajecia rewalidacyjne lub r”, ,sanatorium lub s”,
»szpital lub s”,

36. Kazda godzing przewidywanej nieobecno$ci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie lub ustnie
w terminie poprzedzajacym t¢ nieobecno$¢ lub w danym dniu. Jezeli uczeh miatby by¢
zwolniony w trakcie zaje¢, musi na to uzyska¢ zgode nauczycieli prowadzacych zajecia,
ktorych zwolnienie dotyczy lub zgode wychowawcy.

37. Uczen za ucieczke z lekcji (wielokrotne ucieczki) moze zosta¢ ukarany pracami
spotecznymi na rzecz szkoty lub obnizeniem oceny zachowania.

38. W przypadku, gdy frekwencja poszczegdlnych ucznidéw badz klasy budzi
zastrzezenia, spadnie ponizej 80% i nie nast¢puje jej poprawa— konieczny jest kontakt
wychowawcy z pedagogiem (wspolne ustalenie dzialan i ich realizacja - kontrakt),
poinformowanie rodzicow o koniecznosci skorzystania z pomocy instytucji i poradni
specjalistycznych.

39. Ustala si¢ nastepujace symbole zapisywane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych:

1) pionowa kreska to nieobecno$¢ ucznia,

2) pozioma kreska oznacza usprawiedliwienie niecobecnosci,

3) ,,u” na poziomej kresce oznacza ucieczke i nicobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,
4) litera,,s” na poziomej kresce, to spoznienie,

5) zapis "ob" oznacza obecnos¢ - przy pomytkowym wpisaniu kreski pionowej

40. Obowiazki wychowawcy i nauczycieli:

41



41.

42.

1) za terminowe rozliczenie ucznidow z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca
klasy;

2) wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicOw w czasie zebran
klasowych z zasadami dotyczacymi usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

3) zarzetelne odnotowanie nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) wychowawca ma obowigzek do kazdego 15- go dnia kolejnego miesigca wypehic
dokumentacj¢ w dzienniku dotyczaca frekwencji klasy oraz systematyczng analize¢
nieobecnosci poszczegdlnych uczniow;

Obowigzki rodzicow:

1) rodzic  zobowigzany jest do  usprawiedliwienia  nieobecno$ci  ucznia

w ciggu tygodnia;

2) rodzic zobowiazany jest do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka
podczas spotkan z rodzicami, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci
wychowawca ma prawo zakwestionowa¢ przedstawione mu przez ucznia
usprawiedliwienia, a niecobecnosci moga by¢ traktowane jako nieusprawiedliwione.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych  przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, co najmniej raz
W roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow

zabezpiecza si¢ kratami;
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12) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

43. Stata lub dorazng opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 26
1. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, takze uczniowie klasy VIII mogg wystagpi¢ do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy.
2. Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu wniosku i zapoznaniu si¢ z racjami obydwu stron, po
konsultacji z Rada Pedagogiczng podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela —

wychowawcy danej klasy lub o pozostawieniu nauczycielowi dalszej opieki nad klasa.

§27

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego procesu edukacyjnego w szkole dziata biblioteka
szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

3. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2) gromadzi i udostgpnia zbiory, podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne;

3) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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5) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidow poprzez przygotowywanie lekcji
bibliotecznych, konkursow czytelniczych i innych,;
6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzeénia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, shuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

9. Formy wspdlpracy z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowo -
wychowawczymi:

1) organizowanie wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
biblioteki wiejskiej, gminnej, miejskiej;

2) przeprowadzanie  wspolnych  zaje¢, konkurséw, imprez  bibliotecznych;
koordynacja gromadzenia zbioréw;

3) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materialow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

4) wymiana do$wiadczen w pracy z dzie¢mi.

§28
1. Regulamin korzystania z podrecznikow:

1) podrecznik jest wlasnoscia szkoty;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rodzic wypozycza podrgcznik na czas przeznaczony do realizacji;

zwrot poszczegdlnych czgsci podrecznika wyznacza nauczyciel, podana data jest
nieprzekraczalna;

ostateczna data zwrotu podrgcznika to ostatni dzien roku szkolnego;

otrzymany podrgcznik rodzice maja obowigzek oblozy¢, podpisa¢ imieniem
1 nazwiskiem dziecka oraz dbac o jego estetyczny wyglad;

po podreczniku nie wolno: pisa¢, malowac, rysowac, wycinac, klei¢ itp;

w wypadku gdy podrecznik zostanie zniszczony lub zgubiony, rodzic ponosi koszt
zakupu nowego podrecznik;.

w momencie otrzymania podrecznika rodzic ma obowigzek pokwitowac jego

przyjecie.

§ 29

1. Szkota prowadzi zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2. Organizacje $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin $wietlicy szkolnej.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na zajeciach Swietlicowych;
organizowanie roznych form =zajg¢ majacych na celu prawidlowy rozwdj
psychofizyczny uczniow;

organizowanie pomocy dla uczniow w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci 1 umiejgtnosci programowych;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz organizowanie zajec¢
w tym zakresie;

rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia osobistego;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy szkolne;j.

4. Organizacja $wietlicy szkolnej:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ $wietlicy ustala Dyrektor;

2) dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;
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3) s$wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

4) grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow zaje¢ $wietlicowych i nie
powinna przekraczac 25 uczniow;

5) S$wietlica prowadzi zaje¢cia zgodnie z planem, ktory musi by¢ skorelowany z Planem
pracy szkoty i uwzglednia¢ potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow;

6) rozktad zaje¢ S$wietlicy musi by¢ skorelowany z rozkladem tygodniowym zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych Szkoty.

. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) plan pracy $wietlicy szkolnej skorelowany z planem dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczym Szkoty uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow;
2) tematyczne rozktady zaje¢ $wietlicowych z okre§leniem czasu ich realizacji;

3) dziennik zaj¢¢ Swietlicowych dokumentujacy biezaca dziatalnosé swietlicy.

. Obowiazki pracownikéw swietlicy szkolnej okres§la Dyrektor.

§ 30

. Szkota zapewnia goracy positek na zasadzie cateringu.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z firma cateringows i organem prowadzacym szkote.

. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdéwce szkolnej,

0 ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek

naliczanych od tych wynagrodzeh oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa W ust. 2:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§31

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2.

Doradztwo zawodowe ma forme wewnatrzszkolnego systemu, skierowanego do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

System ten pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia

na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
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4. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

6) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;

9) wspoltpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

47



c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy
o0 spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) zajeé przedmiotowych.

§32

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza

uczen oraz pedagog szkolny.
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§33

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog szkolny, logopeda, nauczyciele $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwo$ciach  uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwiazywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.

6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych

w danym oddziale;
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2)

3)

4)

5)

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

Sciste] wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajgé

I godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego

i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
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13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8 W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nast¢pnie Dyrektor Szkoty.

§34

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) Rzecznik Praw Ucznia - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt

3) z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

4) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja Rzecznika Praw Ucznia nie zakonczyta konfliktu.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly przez jedna ze stron konfliktu moze by¢ wniesione
odwotanie do organu prowadzacego szkole w ciggu 14 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Konflikt pomigdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

4. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkolg w ciggu 14 dni od daty wydania orzeczenia, podobnie w przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego
szkote.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
organu, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

6. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly przez jedng ze stron konfliktu moze by¢ wniesione
odwotanie do organu prowadzacego szkole lub organu nadzorujgcego w ciggu 14 dni od
daty wydania orzeczenia.

7. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie

kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 4,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1)

systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,

3)

krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny Swiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dzialan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno ucznidéw zdolnych jak 1 majacych

trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé

5)

6)

wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wyboér celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra

cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wadraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9)

systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

52



12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac¢ na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywa¢ sie do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu,

24) przestrzegad tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonywa¢ wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowaé wiasny
program nauczania 1 zapoznawa¢ z nimi ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) obowiagzkiem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest przeprowadzenie diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac
je do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz w formie elektronicznej, badz w razie
potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora, ztozenia podpisu oraz do

terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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7.
8.

9.

§ 36

. W szkole mogg dziata¢ nastepujace zespolty nauczycielskie:

1) wychowawczy;
2) przedmiotowe;

3) zadaniowe.

. Zebrania zespotow winny by¢ protokotowane.

. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do 15 wrzesnia danego

roku, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy. Przewodniczacym

zespolu i koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

. Zadania zespotu to:

1) zanalizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

. Zespoly spotykaja sie co najmniej dwa razy w semestrze lub czg¢$ciej (w razie zaistniatych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
W szkole mogg dziala¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotow humanistycznych (jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
wychowanie do zycia w rodzinie, religia, plastyka, muzyka),
2) przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych (biologia, chemia, fizyka, geografia,
informatyka, matematyka, zajecia techniczne),
3) zespodt jezykow obeych - wszyscy nauczyciele jezykow obeych uczacy w szkole.
Przewodniczacego zespolu na biezacy rok szkolny wybiera Dyrektor Szkoly na wniosek

cztonkow zespotu.

10. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikdw;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagnigc;

3) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich

jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
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4) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
5) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminow;
6) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
11. Zespotly przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w péiroczu.
12.Zespoly = zadaniowe  zostaja  powotane @~ w  razie  zaistnialych  potrzeb
przez Dyrektora Szkoty.
13. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14. Przewodniczacy przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan.

§ 37
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Formy spelnienia zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 38
1. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw. Pelni zasadnicza role¢
w systemie wychowawczym. Jest powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.
2. Wychowawca w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki
1 integrujace zespot,
b) w klasach IV — VIII ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do
swojej dyspozyciji;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
1 koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, szczegdlnie wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
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4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw, udziela informacji, porad,
wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw dzieci, w tym celu w miarg
potrzeb organizuje indywidualne spotkania z rodzicami;

5) w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbany przez nich
obowigzek wobec dziecka;

6) wilacza rodzicow w sprawy biezace zycia klasy i szkoty;

7)  rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

8) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagaja
szczegolnej opieki 1 dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajacych niedostosowaniu
spotecznemu;

9) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow;

10) otacza troska dzieci specjalne;j troski;

11) pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy;

12) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej klasy, przedktada
sprawozdania z postgpoéw klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznych;

13) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje klasy;

14) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzone;j sali lekcyjnej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Szkotly, Rady Pedagogicznej, poradni psychologicznej 1 innych instytucji wspomagajacych
szkote.

§ 39

1. Do zadan opiekunow biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o zbiorach bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru lektury;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

7) udostepnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow;

8) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych w bibliotece;

9) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy;
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10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

12) dobra znajomo$¢ posiadanych zbiorow;

13) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

14) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych, w miare posiadanych srodkow;

15) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

16) selekcjonowanie zbioréw i oprawa ksigzek;

17) organizowanie warsztatu informacyjnego;

18) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;

19) wspotpraca z Filig Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorajcu oraz Gminng Bibliotekg
w Radecznicy.

§ 40
1. W szkole pracuje logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami.

§41
1. W szkole pracuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym lub szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddzialu przedszkolnego i szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddzialu

przedszkolnego 1 szkoty.

§ 42

1. Opieke nad oddzialem przedszkolnym sprawuje nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z podstawa programowa, programem wychowania przedszkolnego i miesigcznymi
planami dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczymi;

realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem zalecanych warunkow realizacji podstawy programowe;j;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych dziatan oraz
przekazanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci szkolnej ich dziecka;

stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
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6) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalnos¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem r6znych form pracy z dzie¢mi i form organizacyjnych;

7) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku wychowankow;

8) przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw
w budynku szkoly oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, na placu zabaw;

9) przygotowywanie i uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna;

11) organizowanie wycieczek, uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich
udzialem o charakterze wewnetrznym lub §rodowiskowym;

12) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela;

13) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) przekazywanie rodzicom informacji o postepach ich dzieci.

§43
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarka szkolna.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) opiekunka dzieci i uczniow dowozonych,
3) konserwator.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow,
3) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

5. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
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1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) przestrzeganic przepisOw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,

4) wtasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkoty,

5) utrzymywanie w czystoSci sprzetu i pomieszczen,

6) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

. Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 44

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw oraz informowac¢ o nich Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora szkotly o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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Rozdzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 45
. W szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne.
. Ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego. Pierwsze potrocze trwa do ostatniego
tygodnia w miesigcu styczniu.
§ 46

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych 1  zachowania ucznia odbywa  si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wedhug skali i w formie przyj¢tej w naszej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

6)

7)

edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej

w naszej szkole,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie  warunkéw i  sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 48
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco
I rytmicznie;
2) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

3)
4)

5)

materiatlu, z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania Stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada  otwarto§ci —  ocenianie = wewnatrzszkolne  podlega  weryfikacji

1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.
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§ 49

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicoOw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen 1 jego rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami

1 sposobami sprawdzania i oceniania osiggni¢¢, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriami ocen

wlasnorecznym podpisem.

. Adnotacja o powyzszym znajduje si¢ w teczce wychowawcy oddziatu.

§ 50

. Sposoby 1 formy oceniania uczniow na przedmiotach ujetych w szkolnym planie nauczania

okreslaja zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Zasady oceniania z  poszczegdlnych przedmiotow s3 dokumentami podrzednymi

w stosunku do oceniania wewnatrzszkolnego i nie moga by¢ z nim sprzeczne.

Zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow obowigzujg wszystkich nauczycieli

uczacych danego przedmiotu.

. W przypadkach nie przewidzianych w zasadach oceniania z poszczego6lnych przedmiotow

stosuje si¢ odpowiednie przepisy oceniania wewnatrzszkolnego.

. W celu wlasciwej realizacji postanowien niniejszego systemu oceniania zobowigzuje si¢

nauczycieli do:

1)

2)

3)
4)

5)

przedstawiania uczniom kryteribw ocen w sposob jasny i1 zrozumialy (uczen musi
wiedzie¢ czego si¢ od niego oczekuje);

stosowania roznorodnych form oceniania zapewniajagcych uczniom otrzymanie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw w nauce i zachowaniu;

stosowania przyjetej skali ocen;

ustalenia 1 zapoznania uczniow z formami poprawiania biezacych osiggniec
edukacyjnych;

gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacj¢ jego osiagniec;
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6) umozliwienia dokonywania samooceny przez uczniow;
7) uwzgledniania réznicy w mozliwo$ciach osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
8) ujawniania oceny uczniowi oraz jego rodzicom i wskazania Kierunku pracy.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§51
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow  nauczyciel uzasadnia ustalong  ocen¢
w formie ustnej lub pisemnej. Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:
1) nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ biezaca wskazujac uczniowi jego mocne i stabe
strony, uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci calej klasy);
2) ustne uzasadnienie ocen nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie
zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultac;ji;
3) rodzice ucznia mogg ztozy¢ do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu pisemny
whniosek o uzasadnienie danej oceny;
4) jesli rodzice ztoza pisemny wniosek o uzasadnienie oceny, nauczyciel ma obowigzek
ja uzasadni¢ w takiej samej formie w ciggu 7 dni;
5) uzasadnienie to nauczyciel przekazuje rodzicowi, ktory potwierdza podpisem kopig
otrzymanego uzasadnienia;
6) dokument ten przechowuje uzasadniajacy oceng nauczyciel wraz z pisemnymi pracami
klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

2. W przypadku, gdy - zdaniem rodzica — pisemne uzasadnienie oceny  jest
w dalszym ciggu niezadowalajace, stosuje si¢ przepisy, jak w przypadku wnoszenia
skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia (§ 86.2 Statutu).

3. Oceny s$rodroczne i roczne sg odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia, natomiast

nie stanowig sredniej arytmetycznej i sredniej wazonej ocen biezacych.

§52
1. Sprawdzone prace pisemne ucznidéw nauczyciel udostepnia uczniowi do domu, w celu
zaprezentowania ich rodzicom. Okazane prace wraz z podpisami rodzicow zwracane sg
nauczycielowi w ciggu tygodnia. Jezeli uczen nie zwroci, nastgpnej pracy nie otrzyma.
Nauczyciel/'wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia sprawy.
1) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw

pytan (zadan);
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2. Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

3. Dopuszczalne sg indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod

warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela

1 zapewnia Dbezpieczenstwo uczniow, z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

4. Rodzice informowani s3 o postgpach i osiggnigciach ucznidw na spotkaniach minimum
4 razy w roku szkolnym.

§53

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET (Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej , o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktory jest objety pomocg
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 54

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. Uczen jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

oceny klasyfikacyjnej.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez

ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajgciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 55

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 56
. Uczniowie w kl. I — III szkoly podstawowej otrzymuja oceny biezace i klasyfikacyjne:
sroédroczne 1 roczne.
. Ocena postepdéw w nauce odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, natomiast ocena z religii w skali: 1 - 6;
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne i pisemne/, gramatyke i ortografie,
b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii

i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,
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¢) edukacji spoteczno — przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym srodowisku przyrodniczym
1 sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacii,

d) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
1 rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

f) wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobistej,
gry i zabawy ruchowe,

g) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazoéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazow
1 zdan, wypowiadanie si¢,

h) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

3) klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

WYZSZ€j:

a) zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w czerwcu,

b) zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego na wniosek

rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy

I po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej).

6) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowe;j, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

7) wniosek rodzicow, o ktorym mowa w pkt. 6, musi by¢ zlozony w formie pisemnej nie

po6zniej niz na miesigc przed planowang radg klasyfikacyjna;

8) ocena opisowa $rodroczna i roczna postepéw w nauce dokonywana jest na podstawie:
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a) obserwacji pracy ucznia,
b) sprawdzianow, dyktand, estetyki zeszytow (ksztattne pismo), prac domowych,
dodatkowych.
3. Biezace postepy w nauce mozna mierzy¢ i odnotowywaé w dzienniku lekcyjnym. Osiggane
wyniki nauczania mierzone sg w skali 1- 6:
6 — celujaco, gratuluje, wspaniale pracujesz 1 osiggasz doskonate wyniki
W nauce,
5 — bardzo dobrze, osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce,
4 — dobrze, starasz si¢ i osiggasz dobre wyniki w nauce,
3 — dostatecznie, postaraj si¢ pracowac wiecej,
2 — dopuszczajaco, niestety osiggasz wyniki stabe, postaraj si¢ o osiagniecie lepszych
wynikow,

1 — niedostatecznie, pracuj duzo wiecej, gdyz Twoje wyniki sg ponizej wymagan.

§ 57
1. Roczne, $rodroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywna oceng¢ klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu wymienionym w ust. 1 pkt.
6.
4. Ustala si¢ ogdlne kryteria ocen:
Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiadomosci i umiejetnosci szersze niz wymagania programowe;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia korzystajgc z réznych zrodet
wiedzy;
3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami;
4) z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe;
2) zdobyta wiedzg¢ potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach;
3) jest systematyczny i aktywny w czasie zajec.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej;
2) poprawnie stosuje posiadang wiedze w praktyce przy wsparciu nauczyciela.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada niewielkie luki w wiadomos$ciach z podstawy programowej;
2) przy pomocy nauczyciela faczy teori¢ z praktyka;
3) jest mato systematyczny.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
ale braki te nie przekreslajag mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego zakresu w toku dalszej nauki;
2) nie potrafi pracowa¢ bez pomocy nauczyciel,
3) stara sie¢ podnosi¢ swoje wyniki, wspoOlpracuje z nauczycielem w miare swoich
mozliwosci.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci umozliwiajacych dalsza nauke w wyzszej klasie;
2) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;
3) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce nawet przy pomocy nauczyciela;
4) nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspolpracuje w tym wzgledzie
z nauczycielem.
§ 58
1. Diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ ucznidOw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie rozktadac na caty rok szkolny (etap nauczania).
2. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.
3. Stosowane sg rézne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) kartkowki;
2) prace klasowe (pisemne prace z wigkszej partii materialu zapowiedziane przez
nauczyciela, np. sprawdzian, test);
3) dyktanda;
4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe;
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6) c¢wiczenia praktyczne;
7) aktywnos$¢ na lekcji;
8) udziat w konkursach przedmiotowych;
9) prace wykonywane online (uczniowie, ktorzy nie maja dostepu do Internetu,
wypelniaja zadania w wersji papierowej);
10) inne.
4. Wyboru form i okre$lenia ich liczby dokonujg nauczyciele w zaleznosci od przedmiotu
I jego specyfiki.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, i muzyki/
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 59
1. Za podstawe biezacego oceniania przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) przeprowadzanie kartkowek z trzech ostatnich tematoéw bez zapowiedzi (5 — 10 min.
max);

2) przeprowadzanie pisemnych sprawdziandw zapowiedzianych co najmniej na tydzien
wczesniej 1 wpisanie go oldwkiem do dziennika;

3) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianéw pisemnych po
uzgodnieniu z nauczycielem terminu i sposobu poprawy;

4) dhuzsze odpytywanie uczniow;

5) ocenianie aktywnos$ci podczas zajec lekcyjnych;

6) sprawdzanie zeszytow przedmiotowych i ¢wiczeniowych uczniow;

7) stosowanie szans wedtug zasad oceniania na poszczegdlnych przedmiotach;

8) prawo do ulg w odpytywaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu,

9) w ciagu dnia nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

10) usprawiedliwienie nie przygotowania ucznia przed lekcja z powodu choroby i innych
przypadkow losowych;

11)uczen ma obowigzek uzupehlienia zaleglego materiatu po uzgodnieniu
Z nauczycielem.

2. Prace domowve:
1) uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadane prace domowe;
2) uczen ma obowigzek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania do lekcji na

zasadach ustalonych przez nauczyciela.
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3. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenie biezacej znakoéw ,,+7 1 ,,—,,.”.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie nieckonwencjonalnych sposobow notowania:
1) nieprzygotowany- np.
2) szansa-sz.lub,,”
3) brak stroju- bs.
4) brak poprawy- bp.
5) zwolniony- zw.
6) nieobecny- nb.
§ 60
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng, $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 61

Oceng zachowania ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo speinia wszystkie wymagania
dotyczace obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej, postawy wobec kolegow oraz
innych osob, a zwlaszcza:

1) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkotg;

2) osigga dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczy si¢ systematycznie, pracuje nad wlasnym rozwojem, rozwija wlasne
zainteresowania;

punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajgcia lekcyjne;

uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

dba o dobre imi¢ szkoty, shuzy pomocg innym;

zawsze jest taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa 1 dyskusji,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

dotrzymuje = zawsze  ustalonych  termindéw, rzetelnie = wywigzuje  si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan;

w codziennym zyciu wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista, wilasng i innych oso6b, swoja postawag

podkresla szacunek dla swojej pracy i innych;

10)sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na wystepujace

zagrozenia;

11)jest wolny od natogow, czyli uzaleznien, sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja

postawa zachgca innych do wyjs$cia z natogu;

12)szczegolnie dba o swoj wyglad, zawsze jest czysty i stosownie ubrany;

13)chetnie angazuje si¢ do czynnego udzialu w imprezach i zawodach sportowych,

organizowanych przez szkofe;

14)wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu obowigzki i funkcje (dyzurnego,

asystenta przedmiotowego, funkcje w organizacjach uczniowskich).

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spelnia wymagania dotyczace

obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej, postawy wobec kolegéw oraz innych osob,

a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
osiagajac bardzo dobre wyniki;

uczy si¢ systematycznie oraz rozwija wlasne zainteresowania,

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia, a wszelkie nieobecnosci

1 spdznienia niezwlocznie usprawiedliwia;

dba o dobre imi¢ szkoty i1 che¢tnie reprezentuje jg na zewnatrz;

dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
obowigzkow;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

jest wolny od natogow;
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9) szanuje godno$¢ osobistg wlasng oraz innych 0sob;

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéory dobrze spelnia obowigzki wynikajace

z jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, a takze z ogdlnie przyjetych zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych, a zwlaszcza:

1) osigga przynajmniej dobre lub zadawalajace wyniki w nauce;

2) uczy si¢ systematycznie, stara si¢ rozwija¢ wlasne  zainteresowania
I uzdolnienia;

3) uczestniczy w zajeciach kot zainteresowa;

4) niezwlocznie usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spoznienia;

5) troszczy si¢ o mienie szkolne, kolegow i osobiste;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

7) dobrze wypeia obowiagzki z powierzonych mu funkcji uczniowskich;

8) dba o kulture stowa;

9) bierze aktywny udzial w pracach organizowanych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

10) zwykle  dotrzymuje  ustalonych  termindéw,  dobrze  wywigzuje  sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie roéznych prac
1 zadan;

11) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje prace wlasng
1 cudza, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych;

12) jest wolny od natogdéw (uzaleznien): nikotyna, alkohol, narkotyki.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ zadawalajaco spetnia¢ wymagania

w zakresie jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, a takze z ogdlnie przyjetych

zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, a zwlaszcza:

1) osiaga pozytywne wyniki w nauce;

2) w zasadzie punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) dba o mienie szkolne, podreczniki, porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu;

4) usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spoznienia na lekcje;

5) zadawalajaco wypetnia powierzone mu obowigzki i funkcje szkolne;

6) kultura osobista, stosunek do kolegéw i dorostych nie budzi zastrzezen;

7) uczestniczy w pracach uczniowskich organizowanych przez szkote;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom wynikajacym

z poprawnego funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym, a takze z ogolnie

przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a zwlaszcza:

1) czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych mimo upomnien

nauczyciela;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecig¢tnych
wynikow w nauce;

zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stéw, nie stara si¢ nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

nie przejawia wigkszej troski o sprzet szkolny;

stabo angazuje si¢ do prac spotecznych na rzecz szkoty, jej otoczenia;

postgpowanie ucznia jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetnych
wobec przejawow zla, nie szanuje godnos$ci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby

pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych;

5. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie uczgszcza na zajecia lub nie odrabia prac

domowych, efekty jego pracy sa niezadowalajace;

2) jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stow zaréwno w rozmowie z uczniami jak

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

i nauczycielami;

stwarza przez swoje zachowanie zagrozenie dla zdrowia swojego i swoich kolegow,
nie przestrzega podstawowych zasad BHP na zajeciach;

przynosi do szkoly przedmioty i substancje, ktore moga by¢ zagrozeniem dla
otoczenia;

W Sposob lekcewazacy zachowuje si¢ w stosunku do symboli narodowych;

dopuszcza si¢ bojek;

niszczy sprzet szkolny;

popelnia czyny, ktore kwalifikuja si¢ do potgpienia (kradziez, palenie papierosow,
picie alkoholu, narkotyki;

jest ubrany niestosownie, nie dba o higiene.

§ 62

1. Wychowawca klasy zaklada ,zeszyt uwag”, w ktorym nauczyciele notuja uwagi

1 spostrzezenia (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania uczniéw. Pod kazda

uwagg nauczyciel powinien si¢ podpisac.

2. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniow danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.
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3. W przypadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego lub nagannego zachowania
w szkole 1 w §rodowisku, Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ uczniowi upomnienia na forum
Klasy.

4. Upomnienie Dyrektora Szkoty kwalifikuje ucznia do obnizenia oceny zachowania.

5. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego poétrocza.

6. Realizacja kryteriow ocen zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

2) wychowawca klasy dwa razy w poélroczu dokonuje oceny zachowania uczniow
i przekazuje rodzicom informaciji.

7. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia ma
obowigzek na zadanie jego rodzicow przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

8. Uczniowie otrzymujg pomoc i wsparcie umozliwiajgce zmiany zachowania w formie:

1) rozmowy wyjasniajacej;

2) mediacji;

3) osobistych planéw dotyczacych zachowan - mozliwo$¢ zawarcia kontraktu, umowy
uczen - nauczyciel, uczen - pedagog, rodzic, wychowawca, uczen - wychowawca,
rodzic, uczen - pedagog, uczen - pedagog, wychowawc;

4) spotkan klasowych;

5) spotkan indywidualnych i w grupach.

9. Dokonuje si¢ monitorowania zmiany zachowan ucznia oraz oceny skutecznosci podjetych

dziatah poprzez:

1) biezacy kontrole realizacji podjetych zobowigzan, umow i kontraktow;

2) przypominanie o ztozonych obietnicach;

3) utrwalanie pozytywnych zmian;

4) $wigtowanie sukcesow wychowawczych.

§ 63
1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng
prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasg.
2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniow do konca roku
szkolnego, czyli do 31 sierpnia.
3. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na

najdiuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekeji, stosowang
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W sposob systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci oraz
zmobilizowania uczniéow do systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny.

4. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia (w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na poprawienie kartkowek).

5. O terminiec wewngtrznych Iub zewnetrznych badan wynikow nauczania
wystandaryzowanymi  testami  osiggni¢¢  szkolnych  (np. prébne  egzaminy
wewnatrzszkolne), uczen musi by¢ powiadomiony dwa tygodnie wczesniej. Uczniowi nie
przystuguje prawo poprawy oceny otrzymanej z tych testow.

6. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

7. Uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci
W pisaniu sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu
w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy lub napisa¢ go ponownie.

8. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.

9. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie celowo
dezorganizuja proces oceny osiagnie¢, poprzez celowa absencje, ucieczki
z lekciji itp.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych
W terminie dwoch tygodni.

12. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu sprawdzenia i oddania prac
uczniom, wpisane do dziennika moga by¢ tylko prace satysfakcjonujace uczniow.

13. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego.

14. Pisemne sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po diluzszej
przerwie $wiateczne;j.

15. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przekazuje on sprawdzone prace
w terminie przedtuzonym o czas trwania zwolnienia lekarskiego.

16. W przypadku zwolnienia trwajacego powyzej 2 tygodni, decyzje o terminie sprawdzenia
1 oddania prac klasowych podejmuje Dyrektor Szkoty.

17. Zadaniem nauczyciela jest poinformowanie Dyrektora o przeprowadzonej wczesniej

pracy klasowej w dniu doreczenia zwolnienia.
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§ 64
. Sprawdziany sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow.
. Jezeli uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg z przyczyn losowych-
usprawiedliwionych, moze go napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostalych
uczniow.
. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw pisemnych po
uzgodnieniu z nauczycielem terminu i sposobu poprawy. Uzyskana ocena z poprawy jest
wpisywana jako kolejna w dzienniku. Jezeli uczen nie uzyskal oceny zadawalajacej, obok
poprzedniej pisze si¢ znak bp. (brak poprawy).
Istnieje tez mozliwo$¢ (za zgoda nauczyciela) poprawienia pozostatych ocen ze
sprawdzianu. Oceny te moga by¢ poprawione do dwoch tygodni od daty otrzymania
pracy. Poprawkowa prace pisemng uczniowie piszag W terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Obie oceny sa wpisywane do dziennika. Ocena z pracy poprawkowej nie
podlega poprawie.
. Zasady poprawy sprawdzianow okreslaja nauczyciele przedmiotow.
. W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciagu dnia - jeden.

Nauczyciel planujacy  przeprowadzanie  sprawdzianu  zaznacza  otowkiem
w dzienniku lekcyjnym przewidywany sprawdzian z odpowiednim wyprzedzeniem,

o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do sprawdzianu oraz okresli¢

forme¢ sprawdzianu.
9. Nie dokonuje si¢ biezgcej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych.
10. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow przedmiotowych zwolnieni s3
z odpytywania, kartkdwek, sprawdziandw:

1) 2 dni robocze przed eliminacjami szkolnymi;

2) 4 dni robocze przed eliminacjami rejonowymi;

3) 6 dni roboczych przed eliminacjami wojewodzkimi;

4) wychowawca ma obowigzek napisa¢ t¢ informacje na kartce 1 umiescic

w dzienniku lekcyjnym.

11. Zalegtosci edukacyjne spowodowane dtuzsza usprawiedliwiong nieobecno$cia uczen

zobowigzany jest uzupeli¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (dlugos$¢ tych
termindbw powinna by¢ wuzalezniona od ilosci opuszczonych lekcji okreslonego

przedmiotu).
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12. Wszystkie sprawdziany powinny by¢ opatrzone punktacja:
0% - 30% - niedostateczny,
31% - 50% - dopuszczajacy;
51% - 74% - dostateczny;
75% - 89% - dobry;
90% - 98% - bardzo dobry;
99% - 100% - celujacy.
13. Jezeli uczen uzyska graniczne wartosci procentowe, do oceny dodaje si¢ odpowiednio
plus lub minus.

14. Prace pisemne nie mogg mie¢ wytgcznie formy testowe;.

§ 65

1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra.

2. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia
uczniowi oceny niedostateczne;j.

3. Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiagnie¢ (samoocena).

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim poéiroczu, to szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 66

1. Klasyfikacyjna $rodroczna ocena polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty —
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacyjna $rédroczna ocena wucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W miesigcu styczniu.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali zawartej w § 57 ust. 1.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w  szkolnym  planie  nauczania z  uwzglednieniem  ustalen  zawartych
w indywidualnym programie edukacyjnego-terapeutycznym opracowanym dla niego
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 wszystkich przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciele informuja uczniow na poszczegélnych godzinach zajgé w rozmowie
bezposredniej z nimi;
2) wychowawca przekazuje poprzez ucznia rodzicom informacj¢ w formie pisemne;j,

rodzice potwierdzaja podpisem;

3) wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, informujagc o koniecznosci
podpisania powiadomienia dotyczacego przewidywanych ocen, przekazanego przez

ucznia;
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4) Jezeli rodzice nie dopelnia w/w obowiazku, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru szkola przesyta pisemnag informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

§ 67

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceneg $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a ocen¢ roczng na

podstawie oceny $rodrocznej 1 ocen biezacych z II okresu.

§ 68

. W klasach I-I1I szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWYymMi.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  ucznidw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
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§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ na piSmie. W uzasadnieniu nalezy
poda¢, ktore zapisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania dotyczace trybu ustalania oceny
zostaly przez nauczyciela ztamane. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w terminie od dnia
ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia
I po rozpatrzeniu sprawy moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, jezeli:

a)  stwierdzil, ze zostal naruszony wewnatrzszkolny system oceniania;

b) uczen byl obecny na wszystkich pracach klasowych badz zaliczyl je
w formie zaproponowanej przez nauczyciela;

C)  zzachowania otrzymal oceng minimum poprawna.

2) W przypadku decyzji negatywnej, podanie zostaje odrzucone.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na podstawie
podania ucznia ( popartego przez jego rodzicow, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian ~ wiadomosci i  umiejetnosci  ucznia, w  formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodzg, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)
3)

Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

7. W sktad komisji wchodza, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

8.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog szkolny;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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11. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicéw
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedstawia propozycje oceny rocznej nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Ocena przewidywana nie musi by¢ ostateczna 1 moze ulec zmianie na korzys¢ ucznia,
w przypadku spetnienia lub niespelnienia wymagan programowych z danych zajgé
edukacyjnych lub kryteriow ocen zachowania.

4. Uczen ma prawo do poprawy tej oceny w trybie i terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

5. Jezeli uczen, mimo skorzystania z mozliwo$ci poprawy zapisanej w ust.4, uwaza, ze
przewidywana ocena roczna jest zanizona, ma prawo do zdawania egzaminu
sprawdzajacego, pod warunkiem speiniania nastepujacych kryteriow:

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych z danego
przedmiotu; uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych co najmniej 50% ocen
wyzszych niz przewidywana;

2) wszystkie sprawdziany zaliczone w terminie;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i odrabianie zadan domowych.

4) W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej warunkiem jest
takze skorzystanie przez ucznia z pomocy oferowanej przez szkol¢ lub nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

6. Podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu

przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia w oparciu o wymagania
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programowe przy uwzglednieniu zasad oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw na

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ =z przewidywang roczng oceng

2)

3)

4)

5)

klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia zapoznania
Z propozycja oceny,
sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czesci ustnej z
kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty, egzamin przeprowadza si¢
nie p6zniej niz 5 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
form¢  egzaminu stanowi  test pisemny 1  odpowiedz  ustna
(z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki/ zaje¢ artystycznych, informatyki/zajec
komputerowych, techniki/zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme C¢wiczen praktycznych) o stopniu  trudnosci
odpowiadajagcemu ocenie, do ktorej aspiruje uczen;
egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w
skladzie:
a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
€) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne lub pokrewne — jako
cztonek komisji;
d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas na egzaminatora nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne;

84



6) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

7)

8)

kazdego przedmiotu zaje¢ obowiazkowych i1 dodatkowych), ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczna ocene,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych pozostaje w dokumentacji szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ =z przewidywang roczng oceng

2)

3)

4)

zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia
zapoznania z propozycja oceny;

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje;

Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach pedagoga, ucznidow
samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu,;

argumenty nauczycieli moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
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proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;
5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow
w terminie 3 dni od dnia wplynigcia podania  (wniosku) o rozstrzygnigciu
W sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
6) z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
7) Pisemny wniosek  ucznia lub  jego rodzicow oraz protokdl znajduje si¢

w dokumentacji szkoty.

§71

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadza si¢ klasyfikacje.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2), nie
obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka/zajecia  artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki/zaje¢ artystycznych informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, i 5 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolitl na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego  przeprowadzonego  dla  ucznia, o  ktorym  mowa
w ust.4 pkt 2) — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
4) ustalong oceneg.

17. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej uczniowi przystuguje prawo do podejscia do egzaminu
poprawkowego.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”.

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze,] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §73.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego,
ucznia w porozumieniu z rodzicami.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($roédroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w pkt.1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 73 ust. 7.
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§73
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,/zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy zostaje przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegoblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocen¢
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase ( z zastrzezeniem punktu 11).

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna  moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza si¢ w nastgpujacej formie:

a) forma pisemna - 45 minut,
b) 15 minut przerwy,
c) forma ustna - 15 minut. Ocena jest $rednig arytmetyczna z czgéci pisemnej i ustnej

zaokraglonej na korzys$¢ ucznia.

§ 74

1. Uczen osiagajacy wysokie wyniki w nauce i zachowaniu moze by¢ nagradzany na zasadach
okreslonych w Statucie.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen przynajmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczen konczacy szkote ze §rednig przynajmniej 4,75:

1) klas¢ z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowe;j;
2) szkole z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej.

4. Nagrody ksiazkowe zapewnia Rada Rodzicéw w miare wtasnych mozliwosci
finansowych lub finansowane sg z budzetu szkoty.

5. Dla uczniéw uzdolnionych lub wykazujacych okreslone zainteresowania mogg byc¢
organizowane szkolne konkursy przedmiotowe, artystyczne, sportowe i inne.

6. Wychowawcy klas mogg pozyskiwac sponsorow wycieczek dla najlepszych uczniow.

7. Wyniki najlepszych uczniéw poszczegdlnych klas w danym roku szkolnym sa

oglaszane na tablicy informacyjne;.

§75

1. Uczen konczy szkole podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktore skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia  umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu
z rodzicami.

§ 80

1. Ewaluacja systemu oceniania dokonuje si¢ po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicoéw

i Samorzadu Uczniowskiego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku

szkolnego.
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Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow
§ 81

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z Ustawami.

4. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z Ustawami.

7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 4, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku wychowania
przedszkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

9. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 8§, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
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¢) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spetiajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

10. Przepisow ust. 9 pkt 1 lit. ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, dla

11

12.

13.

14.

1.

2.

dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Rodzice majg obowigzek informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzesnia

kazdego roku o spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski.

Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszeczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez

Dyrektora tej szkoty.

§ 82
Uczen ma prawo do nauki w szkole od chwili zapisania go przez rodzicow do szkoty, do
momentu ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, a w szczegolnosci do:

1) réwnych szans edukacyjnych, pozwalajacych na pelne wykorzystanie swoich
mozliwosci psychofizycznych i1 osiaganie wynikéw zgodnych z jego potencjatem
rozwojowym;

2) poszanowania swojej godno$ci, szacunku, swego dobrego imienia, prywatnosci oraz

nietykalno$ci osobistej i rownosci;
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3) wyrazania swoich uczu¢, opinii, pogladow, postaw i potrzeb o ile nie narusza to praw
innych osob;

4) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;
opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci i nietykalnosci;

5) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiadomosci i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) informacji o realizowanym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych
I sposobach sprawdzania osiggnigcedukacyjnych;

8) znajomos$ci oceniania wewnatrzszkolnego Ucznidéw obowigzujacego w Szkole,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw wnauce;

9) krotkiego uzasadniania przez nauczyciela wystawionej oceny - na prosbe ucznia lub
rodzica;

10) korzystania z zaje¢ organizowanych przez szkole w zakresie ksztatcenia i rozwoju
osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych zgodnie zainteresowaniami
I na miar¢ swoich potrzeb;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, sprzgtu zgodnie z ich
przeznaczeniem, S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
szkolnychipozalekcyjnych;

12) odpoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

13) przerw $wigtecznych bez prac domowych oraz weekendow bez obszernej pracy
domowej; przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, Rzecznikowi Praw Ucznia,
Dyrektorowi, innym nauczycielom i samorzadowi klasowemu swoich problemow oraz
uzyskiwaniaodnichpomocy,odpowiedzi,wyjasnien;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
przekazywania swoich uwag dotyczacych wszystkich aspektow funkcjonowania
szkoly cztonkom wtadz Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrekcji Szkoty
lub innych organdéw dziatajacych na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
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17) korzystania z autobusu szkolnego, zasady te okresla odrgbny regulamin;

18) korzystania z bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

19) zapoznania go przez szkol¢ na poczatku kazdego roku szkolnego,
z wymaganiami edukacyjnymi, niezb¢ednymi do uzyskania poszczeg6élnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajgcymi z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, przekazanie tych
informacji na poczatku kazdego roku szkolnego nalezy do obowigzkéw nauczyciela
(prawo to dotyczy takze rodzicow);

20) zapoznania @0 na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy,
z warunkami, sposobem 1 kryteriami oceniania zachowania, a takze warunkami
i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (prawo to dotyczy takze rodzicow);

21) jawnosci oceny zard6wno wylacznie dla niego i jego rodzicow;

22) udostepniania jemu i jego rodzicom, sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych — uczniowi w trakcie lekcji, rodzicowi podczas wywiadowki;

23) udostgpniania do wgladu jemu i jego rodzicom (na wniosek) dokumentacji egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu catorocznego i zachowania;

24) uzyskania od nauczyciela informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy, oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,;

25) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

26) do tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych, w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek
wladany przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej;

27) do tego, aby by¢ zwolnionym z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na  wczesniejszym  etapie  edukacyjnym, na  zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu;

28) do poinformowania go przed rocznym, Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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I zachowania, informacje przekazuja poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca
klasy, w formie i1 terminie okreslonych w § 62;

29) do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, kiedy uczen jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodoéw
usprawiedliwionych (uczen moze nie by¢ klasyfikowany jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego mnieobecno$ci na zajegciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze za ktory jest oceniany);

30) do ubiegania si¢ za zgoda Rady Pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora byla powodem braku uzyskania oceny
klasyfikacyjnej;

31) do obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatorow) w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego;

32) do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, bez jakichkolwiek warunkéw -
dotyczy uczniow klasy pierwszej, drugiej i trzeciej szkoty podstawowej; ucznia mozna
pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach;

33) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej do uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uczen uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny negatywnej;

34) do powtarzania klasy, w przypadku braku promocji;

35) do zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat on w wyniku rocznej klasyfikacji
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej);

36) do tego, aby Rada Pedagogiczna, biorgc pod uwage jego mozliwosci edukacyjne,
rozwazyta mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli
nie zdat on egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej) - tego typu mozliwos¢ istnieje tylko jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego;

37) do ukonczenia szkoty z wyrdznieniem w przypadku, gdy uzyskal on w wyniku
klasyfikacji koncowej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceng¢ co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
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38) do ustalenia oceny zachowania, po uprzednim zasi¢gnigciu przez wychowawce klasy
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; na klasyfikacyjng
ocen¢ zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,;

39) do zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskal w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczn;

40) do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna on (lub rodzice), ze ocena
negatywna (niedostateczna), ktoérg uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
— czas: do 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu;

41) do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna on (lub rodzice), ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny— czas: od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz 2

dni robocze od zakonczenia zaje¢ rocznych.

§ 83
1. W szkole powotywany jest Rzecznik Praw Ucznia.
2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) znajomos$¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka;
2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;
3) zwicgkszanie s$wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;
4) zatatwianie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen — uczen, uczen
nauczyciel;
5) sporzadzanie zestawien dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;
6) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
8) informowanie uczniéw o przystugujagcym im prawach i sposobie ich dochodzenia;
9) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;

10) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.
§ 84

1. Uczniowie majg prawo sktadac skargi, jesli uwazajg, ze zostaly naruszone ich prawa.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

97



1) odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty sktada uczen lub rodzic dziecka,
w terminie 7 dni od daty zdarzenia tamigcego prawo ucznia, W tresci pisma nalezy
zaznaczy¢ famane prawo i przedstawi¢ opis zdarzenia;

2) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jezeli zachodzi potrzeba, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej, ktora ustosunkowuje si¢ do zgloszonego problemu;

3) Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora Szkoty;

5) decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§ 85
. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowania.
. Dziecko w szkole ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w Szkole;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) systematycznego uczgszczania na zajgcia edukacyjne wynikajace z planu zajec;

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) obecnosci w szkole nie wezesdniej niz 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji
w danym dniu i 15 minut po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu ( nie dotyczy uczniéw
korzystajacych ze $wietlicy, badz innych dodatkowych zajec);

4) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, tj.:

a) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomosci i
umiejetnosci,
b) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
¢) brania aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji;
5) systematycznego i starannego wykonywania prac domowych i prowadzenia zeszytow

przedmiotowych oraz uzupetniania brakow powstatych w wyniku absencji;
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6) zaliczenia sprawdzianu, na ktérym nie byt obecny;

7) systematycznego informowania rodzicéw 0 swoich postepach w nauce i o zebraniach;

8) prowadzenia dzienniczka ucznia do korespondencji z rodzicami, w ktorym znajdujg si¢
wzory podpisow rodzicow;

9) usprawiedliwiania swojej niecobecnosci zgodnie z zasadami przedstawionymi przez
wychowawce;

10) uczeszczania na zajgcia w schludnym i estetycznym stroju, strdj galowy obowigzuje
ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, podczas imprez sportowych obowigzuje stroj
sportowy;

11) przynoszenia obuwia zmiennego w podpisanym worku, pozostawionym w szatni,
uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy;
12) zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatdow itp.) wierzchnich
okry¢ i obuwia pozostawianego w szatni, zabrania si¢ pozostawiania w szatni na okres
ferii 1 §wigt zmiennego obuwia, w tym czasie szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za

pozostawione rzeczy;,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) nienaruszania godnos$ci osobistej, imienia innych oraz ich wtasnosci,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci oraz wulgarnosci,
C) poszanowania pogladow i przekonan kolegow,
d)naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
e) otaczania opieka kolegdéw z klas mtodszych,
f) odnoszenia si¢ z szacunkiem do dyzurnych i reagowanie na ich
uwagi,
g) godnego reprezentowania swojej szkoty na zewnatrz,
h) szanowania kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow poprzez:
a) nie palenie tytoniu,
b) nie picie alkoholu,
¢) nie uzywanie, nie produkowanie i nie handlowanie narkotykami ani innymi $srodkami
odurzajgcymi,
d) nie uzywanie telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach edukacyjnych oraz w trakcie przerw,
e) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni przedmiotowych,
15) dbania o czysto$¢, sprzet i urzadzenia w szkole oraz poza nig;

16) wiasciwego petnienia dyzuréw oddziatlowych;
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17) oddawania ksigzek, podrecznikow do biblioteki w ustalonym terminie;
18) stosowania si¢ do zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty, wychowawcow oddziatow
i nauczycieli.
§ 86
1. Uczniowi zabrania si¢:
1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych przenosnych urzadzen elektronicznych,
w tym ze stuchawkami, podczas przebywania na terenie szkoty (zaje¢ dydaktycznych,
przerw, apeli i uroczystosci szkolnych, w czasie oczekiwania na zajgcia i autobus
szkolny);
2) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow (nozy, petard), alkoholu, narkotykow
1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) ublizania, przeklinania i wszczynania kiotni i bojek;
4) wyhludzania pieniedzy od kolegow;
5) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
6) zapraszania obcych osob do szkoty;
7) fotografowania, filmowania oraz nagrywania innych osob bez ich wiedzy i zgody;
8) przebywania na terenie szkoty pod wptywem narkotykoéw, alkoholu i innych srodkow
o podobnym dziataniu;
9) wnoszenia na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
10) wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
11) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
2. W wyjatkowych sytuacjach, na uzasadniong prosbe rodzicow mozna odstapi¢ od
podpunktu 1).
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzony, ukradziony badz zniszczony sprzet

elektroniczny lub inne zabronione przedmioty, ktore zostaty przyniesione przez ucznia.

§ 87
1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady dotyczace wygladu i stroju:

1) zaleca si¢ przychodzenie do szkoly bez makijazu — niepomalowane oczy i usta,
niewytuszowane i doklejone rzgsy; dopuszcza si¢ jedynie kosmetyki ochronne ze
wzgledu na zewngtrzne warunki pogodowe oraz uwarunkowania lecznicze;

2) Wwlosy w kolorze naturalnym, nie dopuszcza si¢ farbowania;

3) paznokcie naturalne, czysto utrzymane, dopuszcza si¢ pomalowanie tylko lakierem

bezbarwnym (zakaz malowania kolorowymi lakierami i doklejania tipsow);
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4) bizuteria skromna, w niewielkiej ilosci, niezagrazajaca bezpieczenstwu (kolczyki
kroétkie, przylegajace do ucha);
5) nie dopuszcza si¢ umieszczania bizuterii w innych niz uszy, odkrytych cz¢sciach ciala;
spodnie wyzsze w stanie, nieodstaniajgce brzucha i bioder;
6) bluzki z matym dekoltem, z zakrytymi plecami, dtuzsze, na szerokich ramigczkach;
7) odziez nieprzezroczysta, nieprowokujgca, niewyzywajaca;
8) spodnica i szorty nie krotsze niz do potowy uda;
9) obuwie kryte, sportowe, na biatych lub bezowych (w przypadku kauczuku) spodach;
10) str6j galowy - dziewczegta biale bluzki (z zachowaniem zasad, dotyczacych
codziennego stroju — odpowiednia dtugo$¢ bluzki i wielko$¢ dekoltu oraz czarne lub
granatowe spddnice lub spodnie; chiopcy biate koszule i czarne lub granatowe
spodnie. Nie dopuszcza si¢ w stroju galowym dzinsu wytartego i z dziurami;
11) str6j galowy obowigzuje w nastgpujace dni:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) egzaminy zewng¢trzne ucznidéw,
¢) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
d) obchody Dnia Edukacji Narodowej,
e) obchody Dnia Papieskiego,
f) uroczystosci bozonarodzeniowe,
g) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
h) obchody Narodowego Swicta Niepodlegtosci,

i) inne, wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

§ 88
1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci nagrod:
1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy w obecnos$ci uczniow
z danego oddziatu;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwata na apelu szkolnym w obecnosci uczniow catej szkoty;
4) otrzymanie nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub dyplomu za:
a) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce, gdy $rednia ocen wynosi co najmniej 4,75,
a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa,
b) dobre wyniki w nauce, gdy $rednia ocen wynosi co najmniej 4,5 oraz ocena

zachowania jest co najmniej bardzo dobra,
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c) wybitne osiagni¢cia z poszczegdlnych przedmiotow,

d) indywidualne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach
sportowych,

e) 100% frekwencje,

f) zaangazowanie na rzecz klasy (powtarzajace si¢ i przynoszace wymierne korzysci
spotecznos$ci szkolnej), w tym wolontariat,

5) otrzymanie stypendium (jednorazowej nagrody finansowej) dla prymusa szkoty -
ucznia osiggajacego bardzo dobre i celujace wyniki w nauce, gdy $rednia ocen ucznia
wynosi powyzej 5,0, a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa;

6) inne osiggniecia uzasadnione przez wychowawce;

2. Dzieci/uczniowie konczacy oddziat przedszkolny oraz klasg III i VIII otrzymujg dyplomy.
3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roéznych rodzajow nagrdd.
4. Inne ustalenia:

1) nie odpytywanie, jesli uczen posiada str6j w kolorze czerwonym w dniu organizowania

,»Mikotajek”;

2) nie odpytywanie, jesli uczen posiada stroj w kolorze zielonym podczas obchodow
Dnia Ziemi;

3) dowolny strdj (krotka spodniczka, spodenki, bluzka lub sukienka na ramigczkach) oraz

dopuszczenia skromnego makijazu na dyskotekach szkolnych;

4) nie odpytywanie po dyskotece szkolnej uczniéw, bioracych w niej udziat;

5) codzienne losowanie ,,szczgsliwego numerka”, ktory zwalnia tylko z odpytywania

w danym dniu;

6) zorganizowanie jednego dnia w miesigcu ,,dniem kolorowym”, ktory zwalnia

z biezacego pytania na lekcji oraz niezapowiedzianych kartkowek.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
6. Nagrody ksigzkowe, rzeczowe 1 dyplomy na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela

przyznaje Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego.

§ 89
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca oddziatu
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i1 podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 90
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych oraz naruszania porzadku
szkolnego, wobec uczniow mogg by¢ stosowane $srodki wychowawcze w postaci kar:
1) upomnienie ustne przez wychowawcg klasy;
2) pisemne upomnienie wystosowane przez wychowawce do rodzicow ucznia, ktory
notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki oraz w sposob wynikajacy ze ztej woli utrudnia
prace:
a) kolegom, naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa,
b) nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
3) pisemna nagana wychowawcy dla ucznia, z wpisem do dziennika/zeszytu pochwat
I uwag oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia;
4) pisemna nagana Dyrektora dla ucznia, ktory notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki
oraz w sposob wynikajacy ze zlej woli utrudnia prace:
a) kolegom naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa
b) nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w szkole
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigeciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢ udziatu w imprezach klasowych
i szkolnych o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym, do reprezentowania szkoty na
Zewnatrz.

4. Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawecg klasy.
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. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepStw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po  popelieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze
I wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

§91

. W przypadku razacego nieprzestrzegania przez ucznia Statutu Szkoty, miedzy innymi:

1) picia alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie szkoly, na szkolnych
imprezach i wycieczkach;

2) posiadania, rozprowadzania albo uzywania substancji psychoaktywnych,

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob,

4) stosowania agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,

5) dopuszczania si¢ kradziezy,

6) nie uczgszczania na zajgcia edukacyjne,

7) gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia
nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjgcie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

. Uczeh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6.Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. Przeniesienie ucznia do innej placéwki jest mozliwe dopiero wtedy, gdy zostaly wobec

niego wyczerpane wszystkie z mozliwych i przewidzianych w Statucie Szkoty kar.
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§ 92
1. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej.

§ 93

1. Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w Statucie.

2. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla
natozong kare (z urzedu).

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od przydzielonej kary
wedtug nastepujacego trybu:

1) kazdy uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty
uzyskania informacji o jej udzieleniu;

2) uczen lub jego rodzic odwotuje si¢ od natozonej kary w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty lub ustnie poprzez: wychowawceg, pedagoga szkolnego, rodzica,
nauczyciela — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmow¢ z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

4) Dyrektor moze karg utrzymac lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,;

5) Dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie do 14 dni;

6) od decyzji Dyrektora, rodzice mogg odwotaé¢ si¢ do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 2 miesigce), jezeli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;j.

5. Przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych

spetienie pozwoli jg darowac.
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6. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustaleniu oceny zachowania.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed Dyrektorem
Szkoty, w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego — wyjasnienie moze mieé
forme ustng — wowczas wychowawca klasy sporzadza z niego notatke, ktéra podpisuje
uczen lub forme pisemng — sporzadzong przez ucznia.

8. Jezeli odwotanie od kary jest uzasadnione, kara powinna by¢ odwolana

w taki sam sposob, w jaki zostata natozona.

§ 94
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sa na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona; nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom

przebywajacym na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 95

1. Szkota posiada wtasny hymn ,,0 szkoto nasza ukochana”, ktory obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych.

2. Szkota posiada whasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klasy pierwszej
$lubujemy uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy
by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowa¢ dobre imig¢ naszej
szkoty. Slubujemy.”,

4) uroczystos¢ optatkowa;

5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

6) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg.

3. Przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy, uzywana jest flaga panstwowa.

4. Flage niesie poczet flagowy skladajacy sie z trdjki najlepszych ucznidw przepasanych
szarfami w kolorach flagi panstwowej. Wszyscy ubrani sa na galowo 1 maja zatoZzone biale
rekawiczki.

5. Gospodarke finansowa prowadzi szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Statut szkoty moze by¢ nowelizowany w przypadku zmian zachodzacych w prawie
o$wiatowym oraz na wniosek organéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opublikowania tekstu
ujednoliconego Statutu po kazdej nowelizacji.

8. Statut Szkoty jest dostgpny w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 96
1. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujagcymi przepisami prawa,
szczegolnie Ustaw z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty oraz z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz przepisami prawa powszechnego.
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§ 97
Zatwierdzenie Statutu Szkoly
Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Gorajcu zostal zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng uchwalg nr 4/19/20 z dnia 20 lutego 2020 r. oraz wchodzi w zycie

z dniem uchwalenia.

Gorajec, 20.02.2020 . Dyrektor Szkoty:
Alina Smarkala
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